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1°'¢ PARTIE :

OBLIGATIONS GENERALES

11. OBLIGATIONS GENERALES D’INFORMATION ET DE FORMATION :

Article L4141-1
L'employeur organise et dispense une informatiantaerailleurs sur les risques pour la santé
et la sécurité et les mesures prises pour y remédie

Article R4141-1

La formation a la sécurité concourt a la préventles risques professionnels.
Elle constitue I'un des éléments du programme drdeuprévention des risques
professionnels prévu au 2° de l'article L. 4612-16.

12. BENEFICIAIRES :

Article L4141-2

L'employeur organise une formation pratique et appée a la sécurité au bénéfice :

1° Des travailleurs qu'il embauche ;

2° Des travailleurs qui changent de poste de travaile technique ;

3° Des salariés temporaires, a I'exception de aexguels il est fait appel en vue de
I'exécution de travaux urgents nécessités par @ssimas de sécurité et déja dotés de la
gualification nécessaire a cette intervention ;

4° A la demande du médecin du travail, des traaaifl qui reprennent leur activité apres un
arrét de travail d'une durée d'au moins vingt gburs.

Cette formation est répétée périodiquement dansateditions déterminées par voie
réglementaire ou par convention ou accord colleifravail.

Article R4141-2
La formation a la sécurité est dispensée lorsetiebdauche et chaque fois que
nécessaire.

Cette formation est dispensée sans préjudice tesqaivues par les articles L. 4141-2 et L.
4142-1. Ses modalités de mise en ceuvre, son coetéesi conditions de son renouvellement
peuvent étre précisés par convention ou accordatidltle branche ou par convention ou
accord collectif d'entreprise ou d'établissement.



Article R4141-8

En cas d'accident du travail grave ou de maladiéepsionnelle ou a caractere
professionnel grave, I'employeur procéde, aprés avis toute mesure pour satisfaire
aux dispositions de l'article L. 4221-1, a I'anelges conditions de circulation ou de
travail.

Il organise, s'il y a lieu, au bénéfice des trdeails intéressés, les formations a la
sécurité prévues par le présent chapitre. Il edestéme en cas d'accident du travail ou
de maladie professionnelle ou a caractére professigprésentant un caractere répété :
1° Soit a un méme poste de travail ou a des pdstésvail similaires ;

2° Soit dans une méme fonction ou des fonctiondaines.

Article R4141-9

Lorsqu'un travailleur reprend son activité apresugt de travail d'une durée d'au
moins vingt-et-un jours, il bénéficie, a la demaxddemédecin du travail, des formations
a la sécurité prévues par le présent chapitre quersles formations spécifiques sont
organisées, elles sont définies par le médecinashait.

Article L4522-2

L'employeur définit et met en ceuvre au bénéficectie$s d'entreprises extérieures et des
travailleurs qu'ils emploient ainsi que des trdeails indépendants, avant le début de leur
premiere intervention dans I'enceinte de I'étabiieent, une formation pratique et appropriée
aux risques particuliers que leur intervention peésenter en raison de sa nature ou de la
proximité de l'installation classée.

Article L4142-1

En fonction des risques constatés, des actionEplétes de formation a la sécurité sont
conduites dans certains établissements avec l@um)de cas échéant, des organismes
professionnels d'hygiene, de sécurité et des donditle travail prévus a I'Article L4643-1*
et des services de prévention des caisses régiatiaksurance maladie.

*Article L4643-1

Des organismes professionnels de santé, de séeudés conditions de travail sont
constitués dans les branches d'activités prése¢anisques particuliers.

Ces organismes sont chargés notamment :

1° De promouvoir la formation a la sécurité ;

2° De déterminer les causes techniques des rigmaésssionnels ;

3° De susciter les initiatives professionnellesratiere de prévention ;

4° De proposer aux pouvoirs publics toutes mesdwas I'expérience a fait apparaitre
l'utilité.



13. OBJET DE LA FORMATION :

Article R4141-3

La formation a la sécurité a pour objet d'instrléréravailleur des précautions a prendre pour
assurer sa propre sécurité et, le cas échéamt,dasdlautres personnes travaillant dans
I'établissement.

Elle porte sur :

1° Les conditions de circulation dans l'entreprise

2° Les conditions d'exécution du travail ;

3° La conduite a tenir en cas d'accident ou datsei

Article R4141-4
Lors de la formation a la sécurité, I'utilité dessures de prévention prescrites par
I'employeur est expliquée au travailleur, en famttiles risques a prévenir.

Article R4141-5

La formation dispensée tient compte de la formatil@nla qualification, de I'expérience
professionnelles et de la langue, parlée ou lugradailleur appelé a en bénéficier.

Le temps consacré a cette formation est consiagnéne temps de travail. Celle-ci se déroule
pendant I'horaire normal de travail.

Article R4141-6
Le médecin du travail et I'agent de santé et sl existe, sont associés par I'employeur a
I'élaboration des actions de formation a la sé&urit

Article R4141-7

Les formations a la sécurité sont conduites aveoieours, le cas échéant, de I'organisme
professionnel de santé, de sécurité et des conglitle travail prévu a l'article L. 4643-1, et
celui des services de prévention des organismeséalgité sociale.

14. CONDITIONS DE CIRCULATION :

Article R4141-11

La formation a la sécurité relative aux conditidescirculation des personnes est dispensée
sur les lieux de travail.

Elle a pour objet d'enseigner au travailleur, dipdes risques auxquels il est exposé :

1° Les regles de circulation des véhicules et endetoute nature sur les lieux de travail et
dans I'établissement ;

2° Les chemins d'acces aux lieux dans lesquets dmpelé a travailler ainsi qu'aux locaux
sociaux ;

3° Les issues et dégagements de secours a utitisEas de sinistre ;

4° Les consignes d'évacuation, en cas notammexpioi&ton, de dégagement accidentel de
gaz ou liquides inflammables ou toxiques, si lairetles activités exercées le justifie.



Article R4141-12

En cas de modification des conditions habituelkesictulation sur les lieux de travail ou
dans I'établissement ou de modification des camstd'exploitation présentant notamment
des risques d'intoxication, d'incendie ou d'explosi'employeur procede, apres avoir pris
toutes mesures pour satisfaire aux dispositionadiele L. 4221-1 relatives a l'utilisation des
lieux de travail, a I'analyse des nouvelles coadgide circulation et d'exploitation.
L'employeur organise, s'il y a lieu, au bénéfice ttavailleurs intéressés, une formation a la
sécurité répondant aux dispositions de l'articld R.1-11.

15. CONDITION D’EXECUTION DU TRAVAIL :

Article R4141-13

La formation a la sécurité relative aux conditidiexécution du travail a pour objet 'enseigner
au travailleur, a partir des risques auxquelstiegpose :

1° Les comportements et les gestes les plus stagaat recours, si possible, a des
démonstrations ;

2° Les modes opératoires retenus s'ils ont undencie sur sa sécurité ou celle des autres
travailleurs ;

3° Le fonctionnement des dispositifs de protecgbde secours et les motifs de leur empiloi.

Article R4141-14

La formation a la sécurité relative aux conditidiexécution du travail s'integre a la
formation ou aux instructions professionnelles mpgmit le travailleur.

Elle est dispensée sur les lieux du travail owgfawt, dans les conditions équivalentes.

Article R4141-15

En cas de création ou de modification d'un posteadail ou de technique exposant a des
risques nouveaux et comprenant I'une des tachisssbus énumeérées, le travailleur
bénéficie, s'il y a lieu, apres analyse par I'eryglo des nouvelles conditions de travail, d'une
formation & la sécurité sur les conditions d'exiéoutu travail :

1° Utilisation de machines, portatives ou non ;

2° Manipulation ou utilisation de produits chimigue

3° Opérations de manutention ;

4° Travaux d'entretien des matériels et instaltetide I'établissement ;

5° Conduite de véhicules, d'appareils de levagé'engins de toute nature ;

6° Travaux mettant en contact avec des animauxetaoy ;

7° Opérations portant sur le montage, le démontada transformation des échafaudages ;
8° Utilisation des techniques d'acces et de pasitment au moyen de cordes.

Article R4141-16

En cas de changement de poste de travail ou deite) le travailleur exposé a des risques
nouveaux ou affecté a I'une des taches définiestizle R. 4141-15 bénéficie de la formation
a la sécurité prévue par ce méme article.

Cette formation est complétée, s'il y a modificatitu lieu de travail, par une formation
relative aux conditions de circulation des perssnne



16. DISPOSITIONS A PRENDRE EN CAS D’ACCIDENT :

Article R4141-17

La formation a la sécurité sur les dispositionsengre en cas d'accident ou de sinistre a pour
objet de préparer le travailleur a la conduiterdrlersqu'une personne est victime d'un
accident ou d'une intoxication sur les lieux dwarh

Article R4141-18
Le travailleur affecté a I'une des taches énumé&d'asticle R. 4141-15 bénéficie d'une
formation a la conduite a tenir en cas d'acciderd®sinistre.

Article R4141-19

Lors d'un changement de poste de travail ou dantgaé, le travailleur exposé a des risques
nouveaux ou affecté a l'une des taches définiestitle R. 4141-15 bénéficie d'une
formation a la sécurité relative a la conduiterarten cas d'accident ou de sinistre.

Article R4141-20
La formation a la sécurité sur les dispositionsengre en cas d'accident ou de sinistre est
dispensée dans le mois qui suit I'affectation dudilleur a son emploi.

17. CONSULTATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL :

Article R4143-1
Le comité d'hygiene, de sécurité et des condititnsavail participe a la préparation des
formations a la sécurité.

Article R4143-2

Lors de la consultation annuelle sur la formatioofgssionnelle prévue a l'article L. 2323-33,
I'employeur informe le comité d'entreprise des fations a la sécurité menées au cours de
I'année écoulée en faisant ressortir le montansdesnes imputées sur la participation au
développement de la formation professionnelle comti conformément au second alinéa de
l'article L. 4141-4.

Dans les entreprises de plus de trois cents ssamérapport détaillé est remis au comité,
ainsi qu'un programme des actions de formationsédarité proposées pour l'année a venir
au bénéfice des nouveaux embauchés, des travaitbangeant de poste ou de technique et
des salariés temporaires.



2¢r¢ pPARTIE :

FORMATIONS SPECIFIQUES

AGENTS BIOLOGIQUES :
Code du travalil :

Définitions, applications : Articles R4421-1 a 4

Article R4425-2

- L'employeur informe les travailleurs, le conitéygiene, de sécurité et des conditions de
travail ou, a défaut, les délégués du personrelrgdecin du travail :

1° Sans délai, de tout accident ou incident ayardrgrainer la dissémination d'un agent
biologique susceptible de provoquer chez I'homneeinfection ou une maladie grave ;

2° Le plus rapidement possible, de la cause daaoédlent ou incident et des mesures prises
ou a prendre pour remédier a la situation.

Article R4425-6

- L'employeur organise au bénéfice des travasleure formation a la sécurité portant sur :
1° Les risques pour la santé et les prescriptiona&iéere d'hygiéne ;

2° Les précautions a prendre pour éviter I'expmsiti

3° Le port et l'utilisation des équipements etwiEements de protection individuelle ;

4° Les modalités de tri, de collecte, de stockdgdransport et d'élimination des déchets ;
5° Les mesures a prendre pour prévenir ou padgeimicidents ;

6° La procédure a suivre en cas d'accident.

Article R4425-7

- La formation a la sécurité est dispensée avaeties travailleurs n'exercent une
activité impliquant un contact avec des agentogigues.

Elle est répétée régulierement et est adaptéedut®on des risques ainsi que lors de la
modification significative des procédés de travail.



REPRESENTANTS DU PERSONNEL ( CHS-CT ET DP) :
Code du travalil :

Article L4614-14

Les représentants du personnel au comité d'hygonegcurité et des conditions de travalil
bénéficient de la formation nécessaire a I'exerdeeleurs missions. Cette formation est
renouvelée lorsqu'ils ont exercé leur mandat penglzaitre ans, consécutifs ou non.

Dans les établissements ou il n'existe pas de édatitiyygiene, de sécurité et des conditions de
travail, et dans lesquels les délégués du pers@mamtlinvestis des missions de ce comité, les
délégués du personnel bénéficient de la formatiényg au premier alinéa.

Article L4614-15

Dans les établissements de trois cents salarigdust la formation est assurée dans les
conditions prévues a I'Article L2325-44*,

Pour les établissements de moins de trois centsiésl ces conditions sont fixées par
convention ou accord collectif de travail ou, aaléf par des dispositions spécifiques
déterminées par voie réglementaire.

*Article L2325-44

Les membres titulaires du comité d'entreprise ptus la premiére fois, bénéficient, dans
les conditions et limites prévues a I'Article L3182, d'un stage de formation économique
d'une durée maximale de cing jours dispensé soitiparganisme figurant sur une liste
arrétée par l'autorité administrative dans des itiong déterminées par décret en Conseil
d'Etat, soit par un des organismes mentionnés riclé L3142-7. Cette formation est
renouvelée lorsqu'ils ont exercé leur mandat penglzaitre ans, consécutifs ou non.

Le temps consacré a cette formation est pris sienips de travail et est rémunéré comme
tel. Il n'est pas déduit des heures de délégaliarst imputé sur la durée du congé de
formation économique, sociale et syndicale prévuaaticles L. 3142-7 et suivants.

Le financement de la formation économique estgmmisharge par le comité d'entreprise.

*Article L3142-10

Le nombre total de jours de congés susceptiblege d@is chaque année par I'ensemble
des salariés de I'établissement au titre des fawnsprévues a la présente sous-section
ainsi qu'aux articles L. 2325-44 et L. 4614-14 titdaespectivement a la formation des
membres du comité d'entreprise et a la formatiaréeprésentants du personnel au comité
d'hygiene, de seécurité et des conditions de tramaipeut dépasser un maximum fixé par
voie réglementaire compte tenu de I'effectif debéssement.

Cet arrété fixe également, compte tenu de leffedé I'établissement, le nombre
maximum de jours de congés pouvant étre utilisédgsaanimateurs et par les salariés
appelés a exercer des responsabilités syndicates, que le pourcentage maximum de
salariés pouvant étre simultanément absents audés congés mentionnés au premier
alinéa.

Article L4614-16

La charge financiere de la formation des représéntdu personnel au comité d’hygiene, de
sécurité et des conditions de travail incombe @dleyeur dans des conditions et limites
déterminées par voie réglementaire.
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Article R4614-21

La formation des représentants du personnel awité®m’hygiene, de sécurité et des

conditions de travail a pour objet :

1° De développer leur aptitude a déceler et a reedess risques professionnels et leur
capacité d’'analyse des conditions de travail ;

2° De les initier aux méthodes et procédés a metiresuvre pour prévenir les risques
professionnels et améliorer les conditions de ttava

Article R4614-22

La formation est dispensée dés la premiere désigndes représentants du personnel
au comité d’hygiene, de sécurité et des conditamsravail. Elle est dispensée selon un
programme théorique et pratique préétabli qui teamhpte : 1° Des caractéristiques de
la branche professionnelle de I'entreprise ; 2° E@ractéres spécifiqgues de I'entreprise ;
3° Du r6le du représentant au comité d’hygienesémirité et des conditions de travail
dans I'entreprise.

Article R4614-23

Le renouvellement de la formation des représentahispersonnel aux comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions de trefadtil’objet de stages distincts de celui
organisé en application de larticle R. 4614-21. i€@aouvellement a pour objet de
permettre au représentant du personnel d’actuakssr connaissances et de se
perfectionner. A cet effet, le programme établi parganisme de formation a un
caractére plus spécialisé. Il est adapté aux deesapdrticuliéres du stagiaire et tient
compte notamment des changements technologiques!'oegjanisation affectant
I'entreprise, I'établissement ou la branche d’atgiv

Article R4614-24
Dans les établissements de moins de trois cerdsiéslla durée de la formation des
représentants au comité d’hygiene et de sécuritéagail est de trois jours.

Article R4614-25

La formation des représentants du personnel autéatftiygiene, de sécurité et des
conditions de travail est dispensée soit par dgamsmes figurant sur une liste arrétée
par le ministre chargé du travail selon la procécuévue a l'article R. 3142-2, soit par
des organismes agréés par le préfet de région &lprocédure prévue a l'article R.

2325-8.

Article R4614-28
L’organisme de formation délivre, a la fin du stagee attestation d’assiduité que
I'intéressé remet a son employeur lorsqu’il reprsad travail.

Article R4614-30

Le représentant du personnel au comité d'hygieaeséturité et des conditions de
travail qui souhaite bénéficier de son droit a ange de formation en fait la demande a
I'employeur. Cette demande précise la date a Ieqilelouhaite prendre son congé, la
durée de celui-ci, le prix du stage et le noma®génisme chargé de l'assurer.

La demande de congé est présentée au moins toemgegvant le début du stage. A sa
date de présentation, elle est imputée par pri@ite les contingents mentionnés a
l'article L. 3142-10*.



Article R4614-31
Le congé de formation est pris en une seule foimans que le bénéficiaire et
I'employeur ne décident d'un commun accord quikla en deux fois.

Article R4614-32

Lorsque pour refuser la demande de congé, I'empioggtime que I'absence du salarié
pourrait avoir des conséquences préjudiciablegeolduction et a la bonne marche de
I'entreprise, le refus est notifié a l'intéressasdan délai de huit jours a compter de la
réception de la demande. Dans ce cas, le congafiompeut étre reporté dans la limite
de six mois.

Nota : Les modalités de prise en compte desis de dépensesau titre de la
formationdes représentants du personnel au comité d’hygiénesétmirité et des
conditions de travail membres sont définies paatéslesR461433 a R4614-36.

ECRANS DE VISUALISATION :
Code du travalil :

Définition, applications : Articles R4541-1 et 2

Article R4542-16

- L'employeur assure l'information et la formatates travailleurs sur les modalités
d'utilisation de I'écran et de I'équipement dediladans lequel cet écran est intégré.
Chaque travailleur en bénéficie avant sa premieetation a un travail sur écran de
visualisation et chaque fois que I'organisatiornpdste de travail est modifiee de maniere
substantielle.

EQUIPEMENTS DE PROTECTION INDIVIDUELLE :
Code du travalil :

Article R4323-104l

- L'employeur informe de maniéere appropriée lagdilleurs devant utiliser des équipements
de protection individuelle :

1° Des risques contre lesquels I'équipement degtioh individuelle les protege ;

2° Des conditions d'utilisation de cet équipemeatamment les usages auxquels il est
réserve ;

3° Des instructions ou consignes concernant legpéments de protection individuelle ;

4° Des conditions de mise a disposition des équamesnde protection individuelle.

Article R4323-105

- L'employeur élabore une consigne d'utilisatigprenant de maniére compréhensible les
informations mentionnées aux 1° et 2° de l'artitlel323-104.

Il tient cette consigne a la disposition des membtecomité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, des déléguésetlsonnel, ainsi qu'une documentation
relative a la réglementation applicable a la migiésposition et a l'utilisation des équipements
de protection individuelle concernant les travaittede I'établissement.
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Article R4323-106

- L'employeur fait bénéficier les travailleurs dev utiliser un équipement de protection
individuelle d'une formation adéquate comportanttamt que de besoin, un entrainement au
port de cet équipement.

Cette formation est renouvelée aussi souvent geessaire pour que I'équipement soit utilisé
conformément a la consigne d'utilisation.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.{gessionid=9312B059000C12573350EE8
50644128A.tpdjo09v_3?idArticle=LEGIARTIO0001853128dTexte=LEGITEXT00000607
2050&dateTexte=20080528

EQUIPEMENTS DE TRAVAIL :
Code du travalil :

Article R4323-1

- L'employeur informe de maniere appropriée lasdilleurs chargés de I'utilisation ou de la
maintenance des équipements de travail :

1° De leurs conditions d'utilisation ou de maintere;

2° Des instructions ou consignes les concernant ;

3° De la conduite a tenir face aux situations ambemprévisibles ;

4° Des conclusions tirées de I'expérience acquesagitant de supprimer certains risques.

Article R4323-2

- L'employeur informe de maniere appropriée ta@ssttavailleurs de I'établissement des
risques les concernant dus :

1°Aux équipements de travail situés dans leur enviement immeédiat de travail, méme s'ils
ne les utilisent pas personnellement ;

2° Aux modifications affectant ces équipements.

Article R4323-3

- La formation a la sécurité dont bénéficientttasailleurs chargés de l'utilisation ou de la
maintenance des équipements de travail est rerérieelcomplétée aussi souvent que
nécessaire pour prendre en compte les évolutionssléquipements.

Article R4323-4

- Indépendamment de la formation prévue a l'arfitl 4323-3, les travailleurs

affectés a la maintenance et a la modificationédgspements de travail recoivent une
formation spécifique relative aux prescriptiongspecter, aux conditions d'exécution des
travaux et aux matériels et outillages a utiliser.

Cette formation est renouvelée et complétée anssient que nécessaire pour prendre en
compte les évolutions des équipements de travdé®techniques correspondantes.
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EQUIPEMENTS DE TRAVAIL MOBILES OU SERVANT AU LEVAGE DE

CHARGES :

Décret n°2008-244 du 7 mars 2008

CACES : Recommandation CNAM : R 372, 377, 383, 389, 390 et R 389, R 372
modifiée, R 377 modifiée, R 390 .

Code du travalil :

Article R4323-55

- La conduite des équipements de travail mobilésraoteurs et des équipements de travail
servant au levage est réservée aux travailleursrguiecu une formation adéquate.

Cette formation est complétée et réactualisée &hfais que nécessaire.

Article R4323-56

- La conduite de certains équipements présentmtisiques particuliers, en raison de leurs

caractéristiques ou de leur objet, est subordoan&btention d'une autorisation de conduite
délivrée par I'employeur.

L'autorisation de conduite est tenue a la dispwsitie I'inspection du travail et des agents du
service de prévention des organismes de sécudigleso

Article R4323-57

- Des arrétés des ministres chargés du travaiedlagriculture déterminent :

1° Les conditions de la formation exigée a I'agtiBl. 4323-55 ;

2° Les catégories d'équipements de travail doobotaluite nécessite d'étre titulaire d'une
autorisation de conduite ;

3° Les conditions dans lesquelles I'employeur gtasgue le travailleur dispose de la
compétence et de l'aptitude nécessaires pour asseim®ute sécurité, la fonction de
conducteur

d'un équipement de travail ;

4° La date a compter de laquelle, selon les caggdiéquipements, entre en vigueur
l'obligation d'étre titulaire d'une autorisation@mduite.

EMPLOI D’PEXPLOSIFS :
Décret n° 87-231 du 27 mars 1987

Article 43

Le chef d’établissement organise les activitégikeda au stockage, au transport et a la mise
en ceuvre des produits explosifs.

Il doit notamment :

c) assurer la formation du personnel préposé akate, au transport et a la mise en ceuvre
des explosifs ;
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Article 6

Au cours de la formation prévue au c de l'articlée4 notes de prescriptions doivent étre
remises au personnel concerné, expliquées et cotéasepar un agent spécialement désigné
par le chef d’établissement.

Toute modification des notes de prescriptions galetnent remise au personnel concerné.
La formation initiale est complétée par des s€adedsrmation d’'une durée d’au moins deux
heures par semaine.

EQUIPEMENTS ELEVATEURS A DEMEURE :
Décret n° 2008-1325 du 15 décembre 2008 applicadleompter du 17 décembre 2010

Code du travalil :

Définition, applications : Article R4543-1

Article R4543-22

Tout travailleur effectuant les interventions acavaux mentionnés a l'article R. 4543-1 ,y
compris les travailleurs temporaires ou sous coatdurée déterminée, recoit de I'entreprise
qui I'emploie une formation particuliere. Cetterfation est renouvelée aussi souvent que
nécessaire, notamment lors de I'introduction devethes technologies.

Cette formation porte notamment :

1° Sur I'évaluation du risque figurant dans I'étuliesécurité en vue de faciliter la
compréhension des mesures d’organisation et tegbsigu’elle préconnise et leur mise en
ceuvre ;

2° Sur les méthodes de travail et les procéduiasedvention applicables aux équipements
sur lesquels le travailleur peut étre amené avater ;

3° Sur les équipements de travail et les equipesramprotection individuelle qui doivent
étre utilisés.

Article R4543-23
La formation comporte une période d’exercices ptegs effectuée sous le contrble d'un
tuteur désigné par | ‘employeur....

Article R4543-24

L’accomplissement de la formation spécifique préaua présente section fait I'objet d’'une
attestation nominative remise au travailleur pamiployeur, aprés une évaluation effectuée
par ce dernier. Cette attestation porte la dadgjadlle elle a été délivrée, et mentionne la
durée de la formation....

FUMIGATION :
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Décret n° 88-448 du 26 avril 1988 modifié par déct@° 95-608 du 6 mai 199%elatif a la
protection des travailleurs exposés aux gaz desting opérations de fumigation.

Article 10

L’employeur est tenu d’organiser en liaison avecdmité d’'ygiene, de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, les déléguépataonnel et avec le médecin du travail une
formation & la sécurité pour les travailleurs eX§sosu gaz de fumigation.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidiesxdORFTEXT000000873854&date Texte
=20080505&fastPos=1&fastReqld=1447266743&oldActiorshTexte
+ INRS ED832

INCENDIES EXPLOSIONS :
Code du travalil :

Applications :Articles R4227-1a 3

Article R4227-38

- La consigne de sécurité incendie indique :

1° Le matériel d'extinction et de secours qui esauve dans le local ou a ses abords ;

2° Les personnes chargées de mettre ce matérasition ;

3° Pour chaque local, les personnes chargéesiderdiévacuation des travailleurs et
eventuellement du public ;

4° Les mesures spécifiques liées, le cas échébmprasence de handicapés ;

5° Les moyens d'alerte ;

6° Les personnes chargées d'aviser les sapeursigrsrdps le début d'un incendie ;

7° L'adresse et le numeéro d'appel téléphoniquestiice de secours de premier appel, en
caracteres apparents ;

8° Le devaoir, pour toute personne apercevant untdéimcendie, de donner I'alarme et de
mettre en ceuvre les moyens de premier secoursattandre l'arrivée des travailleurs
spécialement

désignés.

Article R4227-39

- La consigne de sécurité incendie prévoit desigest visites périodiques du matériel et des
exercices au cours desquels les travailleurs apprera reconnaitre les caractéristiques du
signal sonore d'alarme générale, a se servir dgemsale premier secours et a exécuter les
diverses manceuvres nécessaires.

Ces exercices et essais périodiques ont lieu ansoils les six mois. Leur date et les
observations auxquelles ils peuvent avoir donnédant consignées sur un registre tenu a la
disposition de l'inspection du travail.

INSTALLATIONS ELECTRIQUES :
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Décret n° 88-1056 du 14 novembre 1988.

Le personnel travaillant a proximité d’une insttidia électrique accessible doit étre habilité
par 'employeur. C’est en tenant compte de I'atéivdu travailleur, que I’habilitation est
choisi. L’habilitation est la reconnaissance, pambployeur, de la capacité d'une personne a
accomplir en sécurité les taches fixées. Pourerepdloyeur peut faire appel a un organisme
agree.

Habilitation électrique basse tension Hors TensRarsonnel non Electricien :
habilitation électrique BO Exécutant Electricien :

habilitation électrique B1 Chargé de travaux :

habilitation électrique B2 Chargé de consignation :

habilitation électrique BC

Habilitation électrique basse tension Sous Tenskxécutant Electricien :
habilitation électrique B1T Chargé de travaux :

habilitation électrique B2T Agent de nettoyage stamsion :

habilitation électrique BN

Habilitation électrique basse tension interventi@xécutant Electricien :
habilitation électrigue BR Chargé de travaux :

habilitation électrique BR Chargé de consignation :

habilitation électrique BC

Habilitation électrique Haute Tension Hors Tensi®ersonnel non Electricien : habilitation
électrique HO Exécutant Electricien : habilitati@ectrique H1 Chargé de travaux :
habilitation électrique H2 Chargé de consignatibabilitation électrique HC

Habilitation électrique Haute Tension Sous Tendiension : Exécutant Electricien :
habilitation électrique H1T Chargé de travaux :

habilitation électrique H2T Chargé de consignation

habilitation électrique HN

Pour le travail sur des installations électriquegersonnel doit étre formé par un organisme
spécialisé agréé par le Comité des Travaux Sousidren

http://www.ute-fr.com/FR/305/index.htm#
Décret n° 88-1056 du 14 novembre 1988 et circuldired février 1989.

MILIEU HYPERBARE :
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Décret n°90-277 du 28 mars 1990

Décret n° 90-277 du 28 mars 1990, modifié par dé¢na® 95-608 du 6 mai 1995, par
décret n° 96-364 du 30 avril 1996, et par décret r£001-532 du 20 juin 200telatif a la
protection des travailleurs intervenant en miligpdrbare.

Et,

Arrété du 28 janvier 1991 modifié par I'arrété du 5mars 1993, par l'arrété du 30 juin
1994 par l'arrété du 18 décembre 1994 et par I'arrété du24 mars 2000définissant les
modalités de formation a la sécurité des personnis/enant dans les opérations
hyperbares.

Article 1 : Définition du certificat d’aptitude shlyperbarie

Articles 2 a 4 : Modalités d’obtention de ce certt

Articles 5 a 8 : Conditions d’agrément des orgameismispensant la formation

Articles 9 et 10 : Conditions d’autorisation desl#issements faisant eux-mémes la
formation

Articles 11 : Caractéristiques du livret individuel

Articles 12 et 13 : Désignation et Formation dufatiepération hyperbare

Articles 14 : Désignation et Formation de la persosurveillant au poste de contréle

SATURNISME (INTOXICATION PAR LE PLOMB)
Décret n° 88-120 du 1° février 1988 modifié par ldécret n° 95-608 di 6 mai 1995, par
décret n° 96-364 du 30 avril 1996 et par le décraf 2001-532 du 20 juin 2001.

Article 13

I- L'employeur est tenu d’organiser, en liaison@lecomité d’hygiene, de sécurité du travalil
ou, a défaut, les délégués du personnel et aveédiecin du travail, une formation pratique
pour les travailleurs susceptibles d’étre expaseglomb.

Cette formation doit comporter une information ksrrisques liés a cette exposition,
notamment sur les risques encourus par 'embrydas fegtus du fait de I'exposition de la
femme enceinte ainsi que par I'enfant allaité aitide I'exposition de la mere, et sur les
mesures prévues a l'article L122-25-1 du code alvait.

Cette information doit étre renouvelée périodiguetneotamment par le médecin du travail
dans le cadre de ses missions...

Article L122-25-1

Les dispositions de l'article L. 122-25 ne font phstacle a I'affectation temporaire
dans un autre emploi de la salariée en état deeges, a son initiative ou a celle de
I'employeur, si I'état de santé médicalement coista la salariée I'exige.

En cas de désaccord entre I'employeur et la salatidorsque le changement intervient
a l'initiative de I'employeur, la nécessité médiadll changement d'emploi et I'aptitude
de la salariée a occuper le nouvel emploi envisaggeut étre établies que par le
médecin du travail.

L'affectation dans un autre établissement est siobmee a |'accord de l'intéresseée.
Cette affectation temporaire ne peut avoir d'effetedant la durée de la grossesse et
prend fin des que I'état de santé de la femmeelumpt de retrouver son emploi initial.
Le changement d'affectation ne doit entrainer agiciiminution de rémunération.

SIGNALISATION DE SECURITE OU DE SANTE :
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Arrété du 4 novembre 1993 relatif a la signalisatio de sécurité et de santé au travail :

Article 5

Les travailleurs sont informés de maniere appresi# les indications relatives a la sécurité
ou a la santé fournies par la signalisation eblfedaite a tenir qui en résulte.

Le chef d’établissement doit faire bénéficier lewailleurs d’'une formation adéquate,
comportant, en tant que besoin, des instructioésiggs concernant la signalisation de
sécurité ou de santé qui portent, notamment, ssigtafication des panneaux, des couleurs de
sécurité, des signaux lumineux et acoustiquese@attnation doit étre renouvelée aussi
souvent qu’il est nécessaire.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTex JORFTEXT000000483337&dateText
e=20080626&fastPos=9&fastReqld=1739488941&oldActimthTexte

SOUDURE A L’ARC :

Décret n° 88-1056 du 14 novembre1988 modifié par ci&t n°95-608 du 6 mai 1995ur la
protection des travailleurs dans les établissenmntmettent en ceuvre des courants
électriques / Section IV - protection contre legjues de contact avec des masses mises
accidentellement sous tension :

Article 46 et suivants :

L’employeur doit s’assurer que ces travailleurssgagnt une formation suffisante permettant
de connaitre et de mettre en application les ppggnrs de sécurité a respecter pour éviter
des dangers dus a I'électricité dans I'exécutiatdehes qui leurs sont confiées. Il doit le cas
échéant, organiser au bénéfice des travailleurserngs la formation complémentaire rendue
nécessaire par une connaissance insuffisante eeguaéscriptions...

L’employeur ne peut confier les travaux ou opératisur des installations électriques ou a
proximité de conducteurs nus sous tension qu'gdesonnes qualifiées pour les effectuer et
possédant une connaissance des regles de séounitgtiere électrique adaptée aux travaux
ou opérations a effectuer...Travaux exécutés aunams des pieces sous tension

Recommandation R360
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/fr/seng@gengagez_recommandations_1.php

SUBSTANCES DANGEREUSES :

Décret n° 89-593 du 28 aolt 198&ncernant la production et I'utilisation de certs
substances dangereuses :

Préparations renfermant en poids plus de 0,1 poQirrespectivement, de 2-naphtylamine et
de ses sels ( C.A.S n° 91-59-8), de 4-aminobigleéat de ses sels (C.A.S n° 92-67-1), de
benzidine et de ses sels (C.A.S n° 92-87-5) etui¢rddiphényle (C.A.S n° 92-93-3) ...

Article 4
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L’employeur est tenu d’organiser, en liaison avecdmité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail ou, a défaut, les déléguépataonnel, une formation pratique pour les
travailleurs concernés par les travaux mentionrésticle 1°..

VIBRATIONS MECANIQUES :

Code du travalil :
Définition : Articles R4441-1 et 2

Article R4447-1

- Lorsque I'évaluation des risques fait apparajtre des travailleurs sont exposés a des
risques dus aux vibrations mécaniques, I'employeilie a ce que ces travailleurs recoivent
des informations et une formation en rapport aegésultat de I'évaluation des risques et
avec le concours du service de santé au travail.

Ces informations et cette formation portent, notaminsur :

1° Les mesures prises en application du chapitea Vue de supprimer ou de réduire au
minimum les risques résultant des vibrations mépses ;

2° Les résultats des évaluations et des mesuragésxgosition aux vibrations mécaniques
réalisés en application chapitre V ;

3° Les valeurs limites d'exposition et les valaliexposition déclenchant I'action de
prévention ;

4° Les lésions que pourraient entrainer I'util@at'équipements de travail produisant des
vibrations, ainsi que I'utilité et la facon de deer et de signaler les symptéomes de ces lésions

5° Les conditions dans lesquelles les travaillemtsdroit a une surveillance médicale
renforcée ;

6° Les pratiques professionnelles slres permet@anéduire au minimum les risques dus a
I'exposition a des vibrations mécaniques.

VOIES FERREES :
Décret n° 92-352 du 1° avril 1992

Article 20

L’employeur ne peut affecter aux fonctions de adeefmanceuvre, de conducteur d’engin,
d’accrocheur et de pilote que du personnel guliésigné a cet effet et qui a satisfait a une
formation principalement pratique.

La durée de formation des personnels prévue aui@ratiméa est comprise entre deux et
cing jours. Cette formation donne lieu a un cortidg capacité a l'issue du stage.

Une actualisation des connaissances doit étreéesguar un formateur répondant aux
exigences du premier alinéa, en liaison avec letéoathygiéne, de sécurité et des conditions
de travail ou, a défaut, avec les délégués du peetolLa périodicité de cette actualisation,
qui peut varier selon les catégories d’établissem@éfinies en fonction des matériels utilisés,
est déterminée par I'arrété prévu a l'article 21...

Article 21
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Un arrété des ministres chargés du Travail etafgitulture fixe le contenu des formations
des personnels, les modalités de controle de dapées indications a faire figurer sur
I'attestation correspondante. Voir arrété du 4 ddoe 1992 modifié par arrété du 21 juillet
1998 portant application de I'article 21.
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3¢ PARTIE :

FORMATIONS RECOMMANDEES
( non réglementées )

PERSONNEL DE CUISINE :

Arrété du 29/09/1997applicable dans la restauration collective a caractocial

Les personnes suivent une formation continue gieme alimentaire, adaptée aux besoins de
chaque catégorie de personnel et aux contrainéesfispes des installations.

Article 29

Le responsable de I'établissement veille a ce gai@érsonnes appelées a travailler dans les
locaux dans lesquels circulent des denrées alaireatsuivent des instructions précises leur
permettant d’appliquer les dispositions du préserité. Ces personnes suivent une formation
continue a I'hygiene alimentaire adaptée aux basténchaque catégorie de personnel et aux
contraintes spécifiques des installations...

NOR: AGRG9700715A
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidieexJORFTEXT000000750248&date Texte
=20080526&fastPos=8&fastReqld=1062784322&oldActiorshTexte

COLLECTE DE DECHETS :

Déchet ménager
Le personnel réalisant des opérations de collextaldchets ménagers et assimilés doit suivre
des formations a la prévention des risques :

— liés a la collecte des déchets;

— inhérents a son secteur, aux matériels ;

— aux mesures de prévention correspondantes ;

— aux gestes et postures ;

— ala conduite a tenir en cas d’incident,

— information quant au contenu du protocole de sé&zuri
http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/media/Rpaf
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DASRI : Déchet d’activité de Soins a Risques Infegux

Il est nécessaire de faire suivre une formatiarua tes membres du personnel sur les risques
encourus par les personnes et I'environnementirdes moyens mis en place pour les
prévenir. Cette formation fera ressortir la nédésse respecter les procédures de prévention
et rappellera les bonnes pratiques de manipuldésrDASRI. Elle doit étre envisagée pour le
personnel nouvellement recruté, les intérimairefodtétre régulierement renouvelée pour
tous le personnel.

ED 918

EN ESPACE CLOT

La formation en espace confiné doit permettre amki@pants d’acquérir les connaissances
nécessaires a leur propre sécurité mais ausdieddemeteux avec qui ils sont amenés a
intervenir. Elle doit comporter une partie théogget une partie pratique en situation de
travail avec utilisation des équipements de praiact.a formation initiale ne se suffit pas a
elle-méme, elle doit faire I'objet de rappels réend.

INRS ED 967
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